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CURRICULUM ABREVIADO DE MARÍA JESÚS FIRMAT PÉREZ 

Licenciada en  Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad de Sevilla, 1987). 

En noviembre de ese año, accede al Ayuntamiento de Cádiz como Economista de la 
Intervención General de Fondos, pasando posteriormente a Economista de la Delegación de  
Fomento y Programas Europeos. Desde 2001 ha venido desempeñando cargos de Dirección de 
la Delegación de Fomento y Programas Europeos y Gerente del Instituto de Fomento Empleo y 
Formación del Ayuntamiento de Cádiz (IFEF),  a partir de 2008 y hasta 2015 además de la 
Gerencia del IFEF ocupa el cargo de Directora de del Área de Fomento, Turismo, Comercio y 
Artesanía. Posteriormente pasa al Área de Personal como Técnica Superior y a partir de 2017 
es nombrada Coordinadora de Régimen Interior, Limpieza y Conserjería. 

Su experiencia profesional se ha desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Cádiz, prestando 
servicios como licenciada en ciencias económicas y empresariales ocupando distintos cargos 
desde su incorporación y cuyas funciones han estado principalmente vinculadas al desarrollo 
local, mediante la ejecución de proyectos relacionados con el empleo, la formación, el 
desarrollo empresarial, infraestructuras y equipamientos para la ciudad. 

Durante el periodo en el que dirige técnicamente el Instituto de Fomento Empleo y Formación 
del Ayuntamiento de Cádiz (IFEF) y con el personal del mismo, ha solicitado para su 
cofinanciación, presentado, gestionado, justificado y coordinado con las instituciones, agentes 
y colectivos implicados, proyectos tanto europeos, del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) o del Fondo Social Europeo (FSE), como estatales o autonómicos.  

Entre otros, cabe destacar PROYECTOS DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO 
como fue el proyecto URBANA CÁDIZ,  vinculado a la Regeneración económica y social de los 
Barrios de San Juan, Viña, Balón y Mentidero y anteriormente, había participado en el Urban 
vinculado al Barrio del Pópulo y Santa María. 

En ambos, se actuó con desempleados, con jóvenes, con mayores, en formación, 
asesoramiento y acompañamiento en la inserción, con programas de apoyo a personas con 
discapacidad y a sus cuidadores, se ha prestado especial atención a la mujer y a los colectivos 
más desfavorecidos, fracaso escolar, realizándose programas de integración social e igualdad 
de oportunidades, se han realizado actuaciones urbanísticas en mejoras de las calles, 
reurbanización de calles y plazas,  infraestructuras básicas, eliminación de barreras 
arquitectónicas, mejoras medioambientales, mobiliario urbano, creación de puntos de 
encuentro y acciones de eficiencia energética en luminarias, se ha apoyado el turismo, la 
artesanía y la creación y consolidación de empresas. 

Por otra parte y también cofinanciado con fondos europeos se llevó a cabo la dotación de 
EQUIPAMIENTOS CULTURALES en la ciudad como: la Puesta en valor del yacimiento 
arqueológico “GADIR” , la galería de arte y exposiciones “BALUARTE DE SAN ROQUE” la 
Recuperación del cuartel Carlos III para equipamientos museísticos, actualmente es el ECCO, el 
Proyecto de ejecución del TEATRO TÍA NORICA, el Proyecto de adecuación de las Bóvedas de 
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Puerta Tierra a Museo de Arqueología Industrial actualmente MUSEO LITOGRÁFICO, o CENTRO 
CULTURAL MUNICIPAL REINA SOFÍA.  

Como EQUIPAMIENTOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL y TURÍSTICO, como la construcción de 
Centros de Empresas (Isabel la Católica) o EL CENTRO DE RECEPCIÓN DE TURISTAS EN LA 
PLAZA DE CANALEJAS Y LA OFICINA DE RECEPCIÓN DE TURISTAS DE LA ENTRADA DE CÁDIZ, 
PUNTO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA EN LA CALETA. 

Así mismo se presentaron, aprobaron y se pusieron en marcha ESCUELAS TALLER, TALLERES DE 
EMPLEO: gestionándose desde 2005 un total de 27 proyectos de formación y empleo en 
sectores como carpintería, textil, tecnológico, energías renovables, construcción, fibra de 
vidrio, reciclaje, digitalización, deportes náuticos, reparación de barcos. 

Durante el periodo de Coordinación de Régimen Interior llevó a cabo una labor a nivel interna 
del Ayuntamiento de Cádiz, que incluía servicios de contratación y gestión carácter transversal 
que afectan a todas las áreas municipales.  

 

 

 

  


